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Raport producenta analityka. Nowy Model Produkcji Filmowej - realizacja filmow z
uzyciem mobilnego centrum audiowizualnego CINEBUS.

Magdalena Kaminska

ur. w 1984 w Katowicach. Ukonczytam produkcje filmowa na Wydziale Radia i Telewizji
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach oraz Centrum Studiéw Latynoamerykanskich
Uniwersytetu  Warszawskiego. Jestem stypendystka Programu Socrates Erasmus
w Salamance w Hiszpanii. Doswiadczenie zdobywatam pracujac jako kierownik produkcji
i producent wykonawczy przy filmach dokumentalnych, fabularnych i reklamowych.
Wspotpracuje Turner Classic Movies, Canal+, oraz Centrum Sztuki Wspodlczesnej Zamek
Ujazdowski. W 2012 zatozytam firme¢ produkcyjng Balabusta. Od 2015 roku wspdlnie
z Agatg Szymanska prowadze firme¢ Balapolis produkujacg filmy dokumentalne i fabularne,
w tym  koprodukcje  migdzynarodowe. JesteSmy  producentkami = wiodgcymi
pelnometrazowego debiutu Zbigniewa Libery pt. Walser oraz Kuby Czekaja Baby Bump,
laureata prestizowego Biennale College-Cinema (programu dla filméw mikrobudzetowych
dajagcego mozliwo$¢ realizacji filmu w ograniczonym budzecie do 150 000 euro) ktorego
premiera odbyla si¢ na Migdzynarodowym Festiwalu Filmowym w Wenecji w 2015 roku.
Obecnie jestem w trakcie produkcji 3. filmu fabularnego pt. Wilkolak w rezyserii Adriana
Panka oraz koprodukcji polsko-holenderskiej The Hunter’s Son w rezyserii Ricky Rijneke.

Wigkszos¢ filmow produkowanych przez nas do tej pory powstawato w niewielkich
budzetach o rozpigtosci 600 000 — 1 200 000 zt. Temat niskiego budzetu w produkcji
filmowej jest mi bliski, przede wszystkim w praktyce. Od wielu lat obserwuj¢ produkcje
filmowe realizowane w Polsce i na S$wiecie. Stad moje zainteresowanie wspolpraca
migdzynarodowa, a takze Nowym Modelem Produkcji Filmowej oraz pracg nad jego
rozwojem pod katem organizacji produkcji skupionej wokot coraz bardziej dostepnych,
ulatwiajacych realizacje technologii. Produkowanie filméw o niewielkich budzetach jest
wielkim wyzwaniem. Gléwnie z tego wzgledu, ze mimo niewielkich $rodkdéw, zmianie nie
ulega system pracy, podzial kompetencji, rozmach produkcji ani nawyki zespotu
przyzwyczajonego do warunkéw gwarantowanych przez produkcje o wysokich czy srednich
budzetach.

W duzym uproszczeniu, filmy za mniejsze $rodki realizuje si¢ tak samo, jak duze — tylko
taniej 1 z wigkszym ryzykiem. Moja praca polega takze na gromadzeniu $rodkéw na
produkowane przeze mnie filmy. To proces zmudny i czasochtonny.

Ponizszy raport pisany jest z punktu widzenia producenta — osoby obejmujacej caly proces
powstawania filmu. Proces ptynny i podlegajacy czgstym zmianom. W trakcie pracy szukam
klucza i1 rozwigzan umozliwiajacych sprawnag realizacje¢ procesu produkcji. Wierze, ze
niektore filmy mozna robi¢ taniej, sprawniej i bez uszczerbku dla jakosci. W raporcie
analizuj¢ dzialania prowadzone w ramach prac Fundacji Film Spring Open w 2017 roku
skupiajac si¢ na realizacjach w ramach kurséw audiowizualnych i Plenerow Film Spring
Open. Przygladam si¢ narzgdziom stuzacym do ich realizacji (Cinebus). Ponizszy raport ma
shuzy¢ opisowi osiggnietych celow oraz analizie zapotrzebowania i wyznaczeniu kierunkow
dalszego rozwoju Nowego Modelu Produkcji Filmowe;j.



Spis tresci raportu:
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III. Nowy Model Produkcji Filmowej. Opis rezultatow przeprowadzonych warsztatow i
kursow w 2017 roku
IV. Organizacja Pracy w ramach Nowego Modelu Produkcji Filmowej: Nowy Model
Zespotu Produkcyjnego.

Wstep:

Fundacja Film Spring Open nie tylko buduje narzgdzia stuzagce Nowemu Modelowi Produkcji
Filmowej, ale takze sprawdza je w praktyce. W 2017 roku zostaly podjete rozmowy z
Polskim Instytutem Sztuki Filmowej — instytucjg wspierajaca produkcje filmowa, ktora takze
chciataby wdrozy¢ Nowy Model Produkcji Filmowej w ramach poszukiwan mozliwosci
obnizania kosztow produkcji. W wyniku rozméw zostalo podpisane porozumienie. PISF
zobowigzat si¢ do rekomendowania Cinebusu dofinansowanym produkcjom. Powstal takze
program operacyjny przeznaczony dla produkcji filmowych o nieduzych budzetach.

W 2017 roku Fundacja zlozyta do PISF wniosek na produkcje krotkometrazowego filmu
dokumentalnego wedlug scenariusza Andrzeja Szypulskiego, ktory miat by¢ realizowany za
pomocg Nowego Modelu Produkcji Filmowej. Projekt przeszedt pierwszy etap oceny w PISF
i odpadt na drugim etapie — prezentacji projektu, czyli pitchingu. Niestety nie udato si¢
pozyska¢ Srodkow pozwalajacych na przeprowadzenie produkcji w  przyjetych
zatozeniach. Mimo to, Fundacja postanowila testowaé poszczegoélne elementy dziatania
Nowego Modelu Produkcji Filmowej w ramach kurséw audiowizualnych jakie udalo sig
przeprowadzi¢ w tym roku za pomocg Cinebusu — szczegoély opisane sg w ponizszym
raporcie. W 2018 roku planowana jest wspdlna produkcja studenckiego filmu za pomoca
Cinebusu — we wspotpracy z Lodzka Szkotg Filmowa oraz Hochschule fiir Film & Fernsehen
HFF Konrad Wolf — Berlin. Obecnie trwajg prace przygotowawcze nad sfinansowaniem
przedsigwzigcia.

I. Nowy Model Produkcji Filmowej

W zalozeniach Nowy Model Produkcji Filmowej to system majacy shuzy¢ powstawaniu
filméw kameralnych, skierowany gtownie do debiutujacych tworcow.

»Proponowany model chcemy zastosowaé do filméw wspotczesnych kameralnych i
realizowanych przez mtodych debiutujacych rezyserow. Nowy Model ma na celu
produkowanie wiecej filmoéw za mniejsze pieniadze, a co za tym idzie, zaoferuje wigkszej
ilosci debiutantow mozliwo$¢ rozpoczecia kariery, a instytucjom, ktore sa powotane do
finansowania tworczosci filmowej zaproponuje 1 przetestuyje model ekonomicznego
wykorzystania dost¢pnych $rodkéw. Uwazamy, ze w ramach tych samych $rodkéw mozna
zrobi¢ wigcej filmow, dzigki czemu wickszej ilosci debiutantow umozliwi¢ rozpoczecie
kariery. ' Jednak idac dalej uwazam, ze moze on by¢ systemem uniwersalnym, w ktorym
filmy beda realizowane takze przez tworcow doswiadczonych. Wigze si¢ to z jego filozofia,
ktora daje mozliwo$¢ robienia filmoéw o niewielkich budzetach za pomocg narzedzi specjalnie
do tego celu zaprojektowanych.”

Nowy Model Produkcji Filmowej bazuje przede wszystkim na trzech filarach obecnych w
nowoczesnym przemysle:

! Zrédto: Esej: ,,Jak robié filmy lepiej i taniej” aut. Stawomir Idziak



* Kontrola ryzyka (Risk management)
* Zwinne wytwarzanie (Agile Manufacturing)
* Szczupte wytwarzanie (Lean Manufacturing)

Zatozenia systemu Nowego Model Produkcji:

1. Jakos$¢ - zarzadzanie ryzykiem, czyli tworzenie, obok scenariusza, wstgpnej
wizualizacji, tzw. prewizowanie lub tworzenie brudnofilmu

Komentarz: w kazdej produkcji filmowej, fundamentalny jest etap przygotowan i pracy nad
scenariuszem — wszelkich prac, ktore rewidujg scenariusz i pozwalajg przygotowaé si¢ do
produkcji filmu, a tym samym zoptymalizowaé czas potrzebny na jego realizacje.

Na planie filmowym na takie prace nie ma juz czasu. Na ostateczng jako$¢ powstajagcych
filmow sktadajg sie¢ m.in. :

*  Wstepna wizualizacja (prewiz, brudnofilm), czyli narzedzia wspomagajace rezysera i
zespo6t realizujacy film. Wigcej o zaletach i wadach brudnofilmu pisze w swoim eseju
Stawomir Idziak.

* storyboardy

* proby z aktorami

* analiza, czytanie scenariusza w grupie zdjeciowe;j

2. Oszczedno$é — model finansowania, np. model wprowadzony z powodzeniem w
Londynie przez firm¢ Microwave

Komentarz: praca z ograniczonym budzetem wymaga stworzenia systemu wynagrodzen, w
ktorym taka realizacja bedzie mozliwa. Te systemy moga by¢ rdzne, dostosowane do
konkretnych produkcji. Wazne jednak, by taki system byl klarowny dla catego zespotu.
Pozwala to unikng¢ niepotrzebnych napig¢¢ i nieprozumien czy nierdwnosci, ktore negatywnie
wplywaja na morale i prace zespotu.

3. Organizacja — =zarzadzanie czasem w produkcji filmowej - efektywniejsze
wykorzystanie czasu produkcji dzigki nowej organizacji pracy na planie i nowym
narzedziom technologicznym m.in. zastosowanie Cinebusu.

Komentarz: organizacja pracy na planie to kolejny kluczowy element Nowego Modelu
Produkcji Filmowej. Cinebus jako narze¢dzie pracy daje wiele mozliwosci, ale takze wymaga
dyscypliny planowej przy realizacji filmu przez niewielka ekipe zdjeciows, gdzie niektore
funkcje beda taczone. Wazne, by praca na planie filmu byta konkretnie podzielona, tak by
ograniczenie ilosci cztonkéw zespotu nie wpltywalo negatywnie na czas realizacji. Praca
zespotowa to podstawa, jednak nie w systemie, w ktorym wszyscy robig wszystko.
Swiadomosé ograniczen musi by¢ jasna dla calego zespotu.

4. Technika — zmodernizowana infrastruktura (Cinebus) i dostosowanie sposobu pracy
poprzez odrzucenie starych przyzwyczajen zwigzanych z poprzednia technologia

Wprowadzenie systemu opartego na pracy z Cinebusem oraz nowymi technologiami daje
wiele mozliwosci, ale przede wszystkim niesie za sobg konieczno$¢ zmiany podej$cia do
kwestii finansowych (system wynagrodzen) oraz organizacji (system pracy zespotu
realizujgcego film). Nowy Model Produkcji Filmowej to synergia elementdow gwarantujacych
sprawne prowadzenie procesu produkcji. Polgczenie nowoczesnego systemu pracy i
technologii zawartej w Cinebusie umozliwia kompleksowa realizacje filmu, poczawszy od
przygotowania, zdjeé, przez postprodukcje¢, po promocje gotowego filmu juz podczas jego



powstawania. Nalezy dodaé, ze w Nowym Modelu, te wszystkie procesy majg toczy¢ sig
jednoczesnie, co umozliwia oszczedng produkcje filmu od etapu pomyshu po promocje.

Nowy Model Produkcji Filmowej to takze system warsztatow i kursow audiowizualnych,
dajagcy mozliwo$¢ interdyscyplinarnej pracy nad kazdym etapem powstawania filmu.
Wdrozenie wszystkich elementow Nowego Modelu Produkcji Filmowej daje szanse na
sprawng, kompleksowg i oszczgdng realizacj¢ filmow przy zachowaniu ich jakosci.

I1. Sympozjum Nowego Modelu Produkcji Filmowej

Opis wydarzenia:

W ramach tegorocznych Pleneréw Film Spring Open, 21-22 pazdziernika 2017, odbylto sig¢
Sympozjum Nowego Modelu Produkcji Filmowej, w ktorym udziat wzigli profesjonalisci
pracujacy w branzy filmowej, a takze przedstawiciele firm produkujgcych nowoczesny sprzet
filmowy, jak: Canon, HP, CamSat, Gmotion, UAV Robotic, Akurat Lighting, Samsung,
Movie Bird, GLC;-Adicam, MBS Sp. z o.0. Niektore z tych narzedzi dostepne byty do testow
dla uczestnikéw Plenerow (m.in. kran MovieBird 17, glowica Elit §wiatlo Akurat, wozki
Adicam). W ramach sympozjum przedstawiony zostal Cinebus (Mobilne Centrum
Audiowizualne) jako narzgdzie stuzace kompleksowej realizacji filméw wraz z jego
najnowszymi urzgdzeniami oraz przedstawieniem planéw na jego dalszy rozwoj. Odbyly sie
takze: wyklad przedstawiajacy zatozenia Nowego Modelu Produkcji Filmowej oraz
prezentacje studiow przypadku dwdéch niskobudzetowych filmow fabularnych.

Wyklad Slawomira Idziaka o Nowym Modelu Produkcji Filmowej

Wprowadzeniem do Sympozjum byl wyktad Stawomira Idziaka, w ktorym opowiedzial o
tym, jakie zmiany trzeba wprowadzi¢ w produkcji filmowej by podazyta ona za rozwojem
technologii. Jest to przede wszystkim:

* konieczno$¢ zmiany starych przyzwyczajen, a co za tym idzie przedefiniowanie
zawodow filmowych

* dostosowanie si¢ i korzystanie z aktualnie dostgpnych mozliwosci technologicznych

* stworzenie mechanizméw umozliwiajacych kontrolg jakosci filmu juz w trakcie
realizacji (np. montaz na planie, przerwa w realizacji po 30/40% zdje¢, projekcje
zrealizowanego materiatu w trakcie i po zakonczeniu dnia zdjeciowego)

* zmiana sposobu organizacji produkcji filmowych, mozliwo$¢ poznania i wzorowania
si¢ na bardziej efektywnych systemach produkcji (np. Islandia, Meksyk)

Wyklad (studium przypadku filmu) debiutujacej rezyserki Jagody Szelc

Kolejny wyktad prezentowal szczegoly realizacji nagradzanego filmu Wieza. Jasny dzien w
rezyserii debiutujacej Jagody Szelc® . Rezyserka opowiadajac o filmie, dzielita sie z
uczestnikami doswiadczeniami, ktore zdobyta w trakcie realizacji, wymieniajac zagadnienia i
przyktady kluczowe i niezbedne dla powstawania jej filmu, m.in.:

- konieczno$¢ dobrego przygotowania do zdjeé: czytanie scenariusza, proby z
aktorami, przepisywanie scenariusza w wyniku przeprowadzonych prob, do

2 Wyktad dostepny na kanale youtube
https://www.youtube.com/watch?v=1QHT6G7xVx0&t=4509s




momentu, w ktorym wchodzac na plan wszyscy majg §wiadomos¢, ze robig ten sam
film.

- budowanie zespotu, umiejetnos¢ dobierania wspotpracownikow, podziatu
kompetencji w zespole oraz znajomos$¢ psychologii i mechanizméw dziatania grupy
zdjeciowej: ,,[...] Na planie nie ma czasu na budowanie relacji i zespolu. Zesp6t
musi wiedzie¢ jaki robi film. Plan zdjgciowy to etap pracy, gdzie poszczegodlne osoby
znaja swoje kompetencje i nie wchodzg w kompetencje innych. Waznym momentem
jest takze wrap party, czyli impreza bgdaca zwienczeniem wspdlnych wysitkow i
swoistym pozegnaniem po okresie wspoélnej intensywnej pracy.”

- odpowiedzialno$§¢ za wspolpracownikow oraz powierzony budzet, ustawienie
priorytetow, umiejetno$¢ podejmowania decyzji, jasne decyzje i $Swiadomo$¢ co
mozliwe jest do realizacji, a co nie (Jagoda Szelc, postawita na 3 tygodnie prob z
aktorami i prac¢ z dzie¢mi wystepujacymi w filmie. Wiedziata, ze jej pierwszy film
pelnometrazowy, nie moze by¢ filmem kostiumowym, gdzie budzet zostanie wydany
w duzej mierze na inscenizacje¢).

- bycie liderem, odwaznym i pragmatycznym, ktoéry umiejetnie i z szacunkiem
prowadzi grupe¢ zdjeciowa oraz aktorow

Nawigzujac do Nowego Modelu Produkcji Filmowej, Jagoda Szelc wspomniata o tym, ze
jednym z wazniejszych momentow dla niej w trakcie realizacji byta przerwa w zdjeciach. Nie
byta ona zamierzona, jednak pozwolita na przedefiniowanie niektorych elementow i pomogta
rezyserce odpocza¢ od materialu i zmieni¢ podjete wezesniej decyzje.

Konkluzjg wyktadu byt przekaz by ,,zrobi¢ debiut kameralnie odwaznie, najodwazniej jak si¢
da”. Jednak, co bardzo istotne i zawiera si¢ w powyzszych punktach - robi¢ go Swiadomie i

bedac przygotowanym.

Wyklad (studium przypadku filmu) producentki Magdaleny Kaminskiej

Kolejnym przyktadem filmu omawianego w ramach Sympozjum, byt produkowany przeze
mnie debiut rezysera Kuby Czekaja pt. Baby Bump.

W prezentacji skupitam si¢ na przedstawieniu krok po kroku, jak udato si¢ zrobi¢ film w 12
miesiecy w budzecie nie przekraczajgcym 150 000 euro. Studium przypadku miato za zadanie
analiz¢ zatozen jakie towarzyszyly nam przy realizacji filmu. Zawierato takze zasady, ktore
niezbedne sg w relacji rezyser-producent, a takze zasady wspotpracy w zespole zdjeciowym.
Staralam si¢ przedstawi¢ elementy, ktore definiujg takg wspodlprace, a tym samym nakreslic,
co wigze si¢ z decyzja o wspdlnej realizacji filmu, z naciskiem na film o nieduzym budzecie.
Pokrotce, sg to:

* $wiadomo$¢ ograniczen czasu i sSrodkow (dtuzszy proces realizacji wigcej kosztuje)

* wspdlna wizja - nie kazdy pomyst mozna zrealizowaé w mikrobudzecie

* rozw0j projektu (przygotowania) — podejmowanie decyzji juz na etapie pracy nad
scenariuszem; optymalizacja — ilo§¢ dni zdjeciowych, decyzje technologiczne

* opracowanie systemu wynagrodzen w grupie zdjeciowej

e zesp6l — partnerskie relacje producent - rezyser przez caty proces powstawania filmu,
od developmentu po eksploatacj¢

* praca nad promocja juz w trakcie realizacji

* montaz rownolegly

* sprawna komunikacja, szacunek dla zespotu, cierpliwo$¢, empatia

Czes¢ z tych zatozen pokrywa si¢ z zasadami Nowego Modelu Produkcji Filmowe;.



Z perspektywy czasu staram si¢ przeanalizowaé, jak wygladataby jego realizacja, gdyby
przeprowadzona zostata przy uzyciu Cinebusu. Sposob realizacji filmu, pomimo iz powstat
za stosunkowo niewielkie $rodki oraz w krotkim czasie, nie byl poprzedzony tworzeniem
wstepnej wizualizacji (brudnofilmu). Montaz odbywat si¢ rownolegle z planem filmowym,
jednak nie zdecydowali$my si¢ na przerwe w zdjeciach, co bylo spowodowane brakiem czasu
1 pracg na deadline, ktéry nieuchronnie si¢ zblizal. By¢ moze przerwa w zdjeciach bylaby
korzystna dla filmu, pozwolitaby skroci¢ go lub poszczegodlne jego sceny. MoglibySmy
zorientowac si¢, ktore momenty filmu dzialajg, ktore nie, ktore sceny naprawde muszg zostaé
nakrecone.

Poniewaz film realizowany byt w ramach programu, ktérego zwienczeniem byla premiera na
festiwalu w Wenecji, opowiedziatam takze o doswiadczeniu promowania filmu podczas
festiwalu, ktore wigze si¢ z szeregiem obowigzkéw 1 pracg majgcg wplyw na dalsza
eksploatacje filmu. Staratam si¢ opowiedzie¢ o calym procesie od pomystu do dystrybucji
kinowej filmu w Polsce, tak by zwroci¢ uwage, ze robienie filmu to nie tylko sam proces
realizacji.

Whiosek:

Dochodze¢ do konkluzji, ze wazne jest znalezienie rownowagi pomigdzy dobrym
przygotowaniem do filmu, umiejetnoscig podejmowania decyzji oraz wprowadzaniem zmian
1 modyfikacji w trakcie jego powstawania. Kazdy film bedzie miat swoja specyfike, ktorg na
poczatku trzeba bedzie ocenié¢ i dobrze przygotowacé, a nastepnie jak najlepiej przeprowadzicé.
Realizacja filmu za pomocg Cinebusu moglaby zmniejszy¢ koszty technologiczne i
poprodukcyjne, o ile udatoby si¢ przeprowadzi¢ wigkszo$¢ prac. Jednak aby to byto mozliwe,
trzeba wyceni¢ Cinebus i jego poszczegélne elementy w trakcie realizacji. Potrzebny jest
takze system organizacji pracy w przygotowaniach, realizacji i postprodukcji. Wowczas
mozna by porownaé kwestie finansowe, organizacyjne i technologiczne. Doswiadczenia tych
realizacji pomogly naswietli¢ uczestnikom, czym jest produkcja filmoéw o niewielkim
budzecie pod katem realizacyjnym (rezyserka Jagoda Szelc) i organizacyjnym (producentka
Magdalena Kaminska). Jakie decyzje, zalety i wyzwania sg nicodtagcznym elementem takiego
przedsigwzigcia.

Panel dyskusyjny Nowego Modelu Produkcji Filmowei:3

Jednym z elementéw Sympozjum byt panel dyskusyjny poSwiecony zagadnieniom Nowego
Modelu Produkcji Filmowej. Panel miat charakter dyskusji zaré6wno pomigdzy jego
uczestnikami, jak i publicznos$cig. Udzial wzi¢li przedstawicie branzy audiowizualnej w
Polsce:

Piotr Adamiec (Movie Bird) - krany kamerowe

Stawomir Wyszynski (Adicam) - wozki kamerowe

Filip Kovcin (FilmPro — Magazyn Branzy Audiowizualnej)
Krzysztof Semeniuk (Akurat Lighting) - oswietlenie ledowe
Magdalena Kaminska (Balapolis) - producentka

Piotr Lugowski (MBS) - dzwigk i postprodukcja dzwigku

Jakub Jakubczyk (UAV Robotics) - gtowica stabilizujaca
Prowadzacy panel - Marcin Lech - Krakowski Park Technologiczny

3Relacja z panelu dostepna na kanale youtube https://www.youtube.com/watch?v=3U-Xie-
enus&t=1271s




Glownym tematem panelu byt rozdzwigk pomiedzy rosngcg dostgpnoscia coraz bardziej
zaawansowanej technologii oraz sposobem produkowania filmow. PaneliSci reprezentowali
rozne zawody i branze technologiczne, produkcyjne i postprodukcyjne. Dyskusja skupiona
byta wokoét tematu technologii oraz relacji pomigdzy firmami produkujagcymi sprzet, a
zmieniajgcymi si¢ warunkami produkcji filmowej. W skrocie: technologia idzie naprzod,
natomiast system realizowania filméw pozostaje w tyle za postgpem technologicznym i w
dalszym ciggu jest bardzo rozbudowany i kosztowny.

Warto zwrdci¢ uwage na fakt, ze paneliSci reprezentowali firmy i technologie nowe i
konkurencyjne w stosunku do juz istniejacych, ktore rozwijajg si¢ btyskawiczne (to wlasnie
na plenerach doszto do wspdtpracy dwoch polskich firm: producenta gtowic UAV Robotics
oraz producenta kranéw kamerowych Movie Bird).

Uczestnicy zgodzili si¢, ze sa to problemy, ktérych nie da si¢ rozwigza¢ od reki. Proces
powstawania filméw jest procesem zbiorowym 1 zlozonym. Skutkiem panelu byto
stwierdzenie nieuchronnej potrzeby zmiany i doskonalenia pracy nad filmami, w taki sposob,
by udawato si¢ realizowac¢ je w sposéb ekonomiczny i bez utraty jakosci. Jednak, by to
nastgpito, potrzebny jest szereg zmian dotyczacy wszystkich uczestnikow branzy
audiowizualne;j.

Podsumowanie:

Panel miat stuzy¢ otwarciu si¢ na dyskusje i wspotprace. Wazne by mie¢ wspdlny, uczciwy
cel w mySleniu o przysztosci, a przysztoscia jest efektywne realizowanie filméw. To moze
wydarzy¢ si¢ tylko przy wspolpracy miedzydepartamentowej: producentdw sprzetu,
producentow filméw 1 przedstawicieli roznych zawodéw filmowych. Nalezy mysle¢ nie
jednostkowo, ale zespolowo. Zarowno panelisci jak i uczestnicy mogli przekonaé si¢ jak
wazna jest komunikacja 1 wspdlny cel. Natomiast w kontekScie przysztosci korzystania z
narzedzia jakim jest Cinebus i jego rozwoju, takie produkowanie sprzg¢tu, by byl on
kompaktowy, mozliwy do zastosowania na nieduzej przestrzeni, lekki i mobilny. Pod
wzgledem efektywnos$ci wazne jest, by niskie budzety filméw spotkaly si¢ z cenami sprzetu.
Konieczna jest zmiana mentalnosci podgzajgca za zmianami technologicznymi. Nowy Model
Produkcji Filmowej i Cinebus jako narzgdzie do realizacji filmoéw to elementy, ktore
udowadniaja, ze rewolucja i zmiany realizowane sg juz w praktyce.

II1. Opis przeprowadzonych warsztatow i kursow 2017

1. Kurs Audiowizualny Mieszkancéw Opola portret wlasny, Opole, wrzesien 2017
Warsztaty filmowe: Plenery Film Spring Open, Przegrzaty 19 —28.10 2017

3. Kurs Audiowizualny, Mieszkancéw Bydgoszczy portret wlasny czyli ,,Czego nie
widaé...”, Bydgoszcz 08.11.2017 — 18.11.2017

W 2017 roku Cienebus uczestniczyl w trzech wydarzeniach, w ktérych przeprowadzone
zostaly warsztaty edukacyjno-produkcyjne bedace wstepem do realizacji Nowego Modelu
Produkcji Filmowej, ktorego wdrozenie bedzie mozliwe za pomocg technologicznych
innowacji zawartych w Cinebusie.

Kurs audiowizualny

Celem programu edukacji audiowizualnej Film Spring Open jest wprowadzenie studentéw w
lawinowo rozwijajacy si¢ rynek komunikacji multimedialnej. Obecnie kazda dziedzina nauki
wymaga elementarnej i nowoczesnej edukacji audiowizualnej. Proponujemy model edukacji
mobilnej skierowanej do studentdéw i profesjonalistow z roznych dziedzin, ktorzy nie



mieszkaja w duzych osrodkach akademickich. Proponujemy wyklady prowadzone przez
profesjonalistow pracujacych na rynku komunikacji multimedialne;.

1. Kurs audiowizualny: Mieszkancow Opola portret wlasny, Opole, wrzesien 2017

Fundacja Film Spring Open wygrata konkurs na projekt promujgcy miasto Opole z okazji
jego 800-lecia. Projekt ,,Mieszkancow Opola portret wlasny” sktadat si¢ z elementow
zdjeciowych, internetowych i filmowych. Podzielony byt na trzy gloéwne czesci. Czesé
pierwsza to ,,Zdjecie w telefonie”. Rezyser/operator — Andrzej ‘Stasiu’ Szypulski prosit
opolan, aby opowiedzieli do kamery o wybranym ze swojej telefonicznej galerii zdjgciu
zwigzanym z miastem. Zebrane historie ztozyly si¢ na portret miasta i jego mieszkancow.
Druga cze$¢ projektu realizowana byta w Cinebusie, ktory przyjechat do Opola we wrzesniu.
Zatozenie bylo takie, by studenci Instytutu Sztuki w Opolu w trakcie organizowanego kursu
audiowizualnego, pod opieka uznanych profesjonalistow, zrealizowali dokumentalny projekt
filmowy pt. ,,Mieszkancéw Opola portret wlasny”. Realizujac wspoélnie film uczestnicy
mogliby w praktyce poznaé wszystkie etapy produkcji audiowizualnej, poczawszy od
scenariusza, poprzez realizacje, postprodukcje, na internetowej dystrybucji konczac. Mobilne
centrum audiowizualne Cinebus oprocz tego, ze dzigki Nowemu Modelowi Produkcji
Filmowej umozliwia tanszg produkcj¢, pozwolito rowniez na promocj¢ dziatan juz podczas
ich realizacji dzieki telewizji internetowej zamontowanej na poktadzie autobusu. Do projektu
zaproszeni zostali takze mieszkancy miasta, ktorzy mogli w Cinebusie podzieli¢ si¢ swoimi
filmami nakreconymi telefonami komérkowymi.

Opis zrealizowanych zadan i wydarzen:

Podczas realizacji kursu udalo si¢ przeprowadzi¢ wiele zadan, ktore $wiadcza
o wielofunkcyjnosci Cinebusu. Kurs dal uczestnikom mozliwo$¢ zapoznania si¢
z poszczegolnymi technologiami, a takze pracy pod okiem specjalistow: rezysera, realizatora
dzwigku, operatora, montazysty, czy konsultacji z opiekunem artystycznym pomystow,
fotografii, czy juz zrealizowanych materiatlow. Uczestnicy mieli mozliwo$¢ nie tylko pracy z
profesjonalistami branzy filmowej, ale takze uzytkowania najnowszego sprzetu i
infrastruktury Cinebusu takich firm jak: Canon - sprzet kamerowy, HP - monitory i stacje
robocze, Adobe - oprogramowanie do montazu, Maxon i IT Serwis - oprogramowanie do
animacji Cinema 4D, Samyang - profesjonalne obiektywy filmowe, Samsung - Telefony
komorkowe oraz okulary do rzeczywistosci wirtualnej, Benro - statywy, Akurat - filmowe
lampy ledowe, Rehard naglo$nienie w namiocie i zewnetrznych projekcji, Kingston - karty
pamigci do kamer, Neil Corbould Special Effects — dymiarka GLC - sprzgt gripowy. Przed
Cinebusem ustawiony byt duzy pionowy ekran marki Samsung (6m x 4,5m), na ktoérym przez
caly dzien wyswietlano filmy, powstajace podczas zadan. Zewngtrzne projekcje mozliwe byty
takze przed zmierzchem, dzicki wysokiej jakoSci laserowemu projektorowi Barco,
umieszczonemu w samochodzie. Odbyly si¢ spotkania ze studentami i uczniami liceum
plastycznego, ktérzy realizowali materialy na wybrany temat za pomoca telefonow
komorkowych i reporterskich kamer Canon. Warto zaznaczy¢, ze Cinebus przez caly dzien
dostepny byl dla 0so6b chetnych do realizacji swoich projektow, a takze dla mieszkancow
miasta, ktorzy mogli zapoznaé sie z tajnikami pracy nad filmem. Warto takze zwroci¢ uwage
na walory promocyjne Cinebusu, ze wzgledu na bardzo dobre warunki, w jego namiocie
odbyly si¢ pokazy filmow organizowane przez Miasto Opole, a takze w ramach
odbywajagcego sie festiwalu Opolskie Lamy. Obecno$¢ Cinebusu stworzyta wydarzenie,
ktorym bardzo licznie zainteresowani byli mieszkancy miasta, dla ktérych poza projekcjami,
dostepna byla interaktywna wystawa wielkoformatowych zdjeé¢, gdzie za pomocg telefonu
mozna bylo zeskanowac¢ kod QR i obejrze¢ film - jedng z historii Opolan realizowang w
trakcie wydarzenia przez Andrzeja Szypulskiego. Ekipa Cienbusu poza pracg nad
obstuga projekcji filmowych i plenerowych, realizowala, takze wywiady z mieszkancami




Opola, bedace czeécig filmu ,,Mieszkancow Opola portret wiasny”*. Niezaleznie od
koncowego filmu Andrzeja Szypulskiego, na ktéry ztozyt si¢ wybor historii, Opolanie mogli
zobaczy¢ swoje wypowiedzi w Internecie w poszczegolnych ,,odcinkach”. Produkcja i
postprodukcja odbywata si¢ publicznie, w Cinebusie. Od samego poczatku krecenia filmow
powstawal Videoblog - na Facebooku https://www.facebook.com/OpolanPortretWlasny/ na
stronie Fundacji http://filmspringopen.eu/pl/warsztaty/opolan-portret-wlasny/ a takze na
kanale Youtube: https://www.youtube.com/user/filmspringopen.

Po zakonczeniu kursu trwaty zaré6wno konsultacje koncowej wersji filmu dokumentalnego —
»Mieszkancow Opola portret wiasny” jak i indywidualnego filmu jednej z uczennic
opolskiego Liceum Plastycznego. Dalsza promocja zadania toczyla si¢ w serwisie
spotecznosciowym Facebook.

Whioski:

O wszechstronno$ci i1 warto$ci  Cinebusu $wiadczy rozmach z jakim mozna
bylo przeprowadzi¢ wiele wydarzen na niewielkiej przestrzeni. Cinebus speinil §wietnie
swoja role pod katem dostepnosci dla uzytkownikow i mozliwosci zrealizowania krotkich
form audiowizualnych. Dal pelng wolno$¢ wyboru, jaki chcg realizowaé film i w jakim
stopniu korzysta¢ z mozliwo$ci technologicznych i wsparcia merytorycznego. Uwazam
jednak, ze by w pelni wykorzysta¢ mozliwosci Cinebusu, poszczegolne zadania muszg zostac
tak utozone i zorganizowane, by ich uczestnicy przeszli proces realizacji filmu calo$ciowo,
zapoznali sie¢ z zaletami 1 wyzwania pracy z nowymi technologiami i w Nowym Modelu
Produkcji Filmowej — by kurs poza mozliwosciami testow poszczegélnych elementow, byt
zamknigtym, sprawnie funkcjonujgcym systemem zdyscyplinowanego dziatania, gdzie
poszczegoblne etapy realizacji nie sg przypadkowe, a Scisle ze sobg polaczone, by pracowaé na
jakos¢ oraz tempo powstajgcych filmow.

2. Warsztaty filmowe: Plenery Film Spring Open Przegorzaly 2017

Plenery Film Spring Open to interdyscyplinarne warsztaty filmowe skierowane do studentow,
absolwentow, artystow, producentdow, programistow i technikéw, dotyczace przysztosci
sztuki audiowizualnej. Nasza sprawdzona strategia to ,,uczenie przez pracg”. Uczestnicy
pracuja/ucza si¢ w profesjonalnych warunkach z wykorzystaniem najnowszych technologii.
Dzigki partnerom technologicznym uczestnicy Pleneréw maja do dyspozycji sprzet o wartosci
7 milionoéw zlotych.

Wykladowcy Pleneréw FSO 2017: Jagoda Szelc, Piotr Domalewski, Wojciech Staron,
Dorota K¢dzierzawska, Artur Reinhart, Marcin Koszatka, Bodo Kox, Sebastian Stankiewicz,
Dawid Ogrodnik, Robert Bolesto, Krzysztof Rak, Edward Miszczak, Dorota Kosmicka-
Gacke, Aleksandra Leszczynska, James Mulighan, Konrad Kruczkowski, Piotr Lugowski

Partnerzy technologiczni: Arri, Angenieux, JBD, HP, Canon, Barco, Sony, Panasonic, Luks
Film, BEIKS, Eizo, Camsat, Freeway, Qubig, 4Vision, Cinerental, HP Enterprise, MBS,
Invent Core, Krakowski Park Technologiczny, Mad Tree Film Service, Akurat Lighting,
Movie tools.com, Samsung, Cyfrowa Republika, Blackmagic, Graficzne.pl, Gmotion, Movie
Bird, Maxon, IT Serwis, UAV Robotics, Box Electronics/ Rehard, Neil Corbould Special
Effects, Foto —Technika, Kingston, Technika Filmowa, Adicam, Creative Tools, Roland
Polska, Clico, CamSat, Sony, Panasonic

* "Mieszkancow Opola Portret Wiasny" film dostepny na kanale youtube,
https://www.youtube.com/watch?v=7hYxBzoOcal&t=156s




Uczestnicy Plenerow Film Spring Open podzieleni zostali na grupy realizacyjne pracujace na
poszczegbdlnych zadaniach w ramach Nowego Modelu Produkcji Filmowej i dziatan z
Cinebusem. Tematy i zagadnienia prowadzone byty przez specjalistow z poszczegolnych
dziedzin branzy audiowizualnej w tym:

* Scenariusz: Robert Bolesto, Krzysztof Rak, Marcin Lech

*  Grupa (Sympozjum) Nowego Modelu Produkcji Filmowej: Stawomir Idziak
* Prewizowanie Filmow Fabularnych (brudnofilm): Jakub Ben

* Film Reklamowy: Marcin Zigbinski Kamil Janik

* Game Jam (Gry Komputerowe): Maciej Migsik, Jacek Strupiriski
* Interakcyjne Formy Narracji Audiowizualnej: Flo Rent Pallares

* Rzeczywisto$¢ wirtualna (VR): Konrad Ziaja, Adam Walkowski
* Film Dokumentalny: Bogdan Dziworski, Wojciech Staron

* CGI, Animacje: Kuba Sobek

¢ Teledyski: Michal Pariszczyk

¢ Tworcy Internetowi: Marcin Randall Nowakowski

¢ Samsung Vlogger: Daniel Rusin- Rezyser Zyc la

* Niskobudzetowe Sceny Akcji: Stanislaw Mederek

¢ Film Przyrodniczy: Maciej Thiem, Tomasz Gladys

e Off Master: Wiktor Obrok

*  Music Film Scoring: Piotr Lugowski

¢ Inkubator Filmowca: Andrzej Szypulski

* Filmowanie w Trudnych Warunkach: Martin Demmer

Plenery Film Spring Open daly uczestnikom mozliwo$¢ testowania i korzystania
ze wszystkich dostgpnych technologii Cinebusa — a co za tym idzie uczenia si¢ elementow
Nowego Modelu Produkcji Fimowej np. prewizowania, rownoleglego montazu, dogrywania
scen zrealizowanych i podejmowania decyzji, ktore sceny sg faktycznie potrzebne.

Prace w grupach byly wstepem do taczenia zawodow, gdzie operator byt tez montazysta i
kolorystg. Testowano, jak taki system funkcjonuje. Plenery daly mozliwo$¢ sprawdzenia
czym jest mysleniec o Nowym Modelu Produkcji Filmowej i jak wyglada on w praktyce
poprzez budowanie $wiadomos$ci w mysleniu o pracy zespotowe;.

3. Kurs audiowizualny: Mieszkancow Bydgoszczy portret wlasny czyli ,,Czego nie
widac...“, Bydgoszcz 08.11.2017 — 18.11.2017

W ramach projektu Mieszkancow Bydgoszczy portret wlasny czyli ,,Czego nie widac...”
odbyt si¢ 11-dniowy kurs filmowy zorganizowany dzigki dotacji Urzedu Miasta Bydgoszczy
dla Mieszkancoéw miasta Bydgoszczy, a takze wszystkich chetnych, zainteresowanych sztuka
audiowizualng, filmem, fotografig i obrazem. Naszym celem bylo pokazanie, ze nawet za
pomocag najprostszych urzagdzen mozna stworzy¢ ciekawy obraz (zrobi¢ film). Poniewaz kurs
skierowany byl do o0s6b niemajacych doswiadczenia filmowego, a mimo wszystko
planujacych sigga¢ po warsztat filmowy (w postaci blogow, filméw dokumentalnych,
dokumentacji fotograficznej itp.) uczyl wszystkich etapéw powstawania filmu. Uczestnicy
zostali podzieleni na cztery grupy warsztatowe (podziat wiekowy), ktore realizowaty swoje
filmowe projekty. Projekt polegal na realizacji roznych pomystow (byly to cztery filmy
muzyczne) od fazy koncepcji — pisania scenariusza, przez planowanie produkcji, szukanie
lokacji, gromadzenie rekwizytow, szukanie aktorow, po realizacje zdje¢ i postprodukcje
lacznie z udzwigkowieniem. Powstaly w sumie 4 filmy, ktérych publiczna projekcja odbyta
si¢ ostatniego dnia kursu w namiocie Cinebusu. Udato si¢ zorganizowac cztery réwnolegle
dziatajace plany filmowe:

10



¢ filmu muzycznego-opery Choru spotecznego Czarny Karzet ,,Kolumb”

¢ filmu ,Klaenz - Nie chcg” realizowanego przez najmlodsza grupe uczestnikow
(zdjecia powstawaly tez w ksiegarni Wspotczesnej w Bydgoszczy, a takze w
mieszkaniu),

* teledysku Bisza ,,Bagno” (zdj¢cia realizowane takze w plenerze nad rzeka Brdg).

¢ filmu muzycznego ,,Demar” realizowanego w namiocie Cinebusu.

Whioski:

Kontynuujgc zatozenia Nowego Modelu Produkcji Filmowej, a takze wyciggajac wnioski z
realizacji kursu w Opolu oraz Plenerow, podczas kursu w Bydgoszczy udato si¢ zrealizowac
cztery krotkie filmy, a tym samym przeprowadzié¢ cztery produkcje jednoczes$nie od pracy
nad scenariuszem po publiczng projekcje gotowych filméw. Kolejne dziatania daty
mozliwo$¢ sprawdzenia w praktyce jednoczesnej realizacji poszczegdlnych procesow. Z
rozmow przeprowadzonych z uczestnikami wynika, ze jedynym mankamentem byta kwestia
organizacji i wypornosci jednoczesnej realizacji filméw za pomoca Cinebusu, przy czterech
filmach na raz niektore prace zazgbialy si¢. Zadanie na przyszto$¢: nalezy tak organizowaé
produkcje by mozliwa byta ich sprawna koordynacja.

PODSUMOWANIE KURSOW I PLENEROW

Catoroczna praca z uczestnikami, ktorzy po raz pierwszy mieli okazje pracowaé¢ w Nowym
Modelu Produkcji Filmowej byta doskonalg okazja do analizy funkcjonalnosci Cinebusu, a
takze pracy w ramach grupy zdjeciowej sktadajacej si¢ z uczestnikow o roznych poziomach
doswiadczenia. Na program Film Spring Open sktadaja si¢ nastepujace mozliwosci:

- wsparcie merytoryczne

- mozliwos$¢ uczenia si¢ ,,poprzez pracg”

- skonfrontowanie zatozen teoretycznych z praktyka

- uczenie si¢ pracy w grupie

- wspoéltworzenie innowacji technologicznych

- pozyskiwanie kontaktow z przedstawicielami branzy nie tylko technologicznej, ale
takze z tworcami filmowymi, dzielagcymi si¢ wieloletnim doswiadczeniem pracy nad
roznymi formami filmowymi i jej elementami — od teledyskow, po efekty specjalne i
rzeczywisto$¢ wirtualng

- dostep do najnowoczesniejszych technologii i wspolne ich kreowanie

- mozliwo$¢ obserwowania i przyswajania kompleksowego podejscia do tematu
produkcji filmowej (rezyseria, produkcja, promocja, dystrybucja)

Nowy Model Produkcji Filmowej ciaggle si¢ rozwija. W wyniku dziatan praktycznych, po

realizacjach 2017, pojawig si¢ nastepujace kwestie do dalszego opracowania (czg¢$¢ z nich jest
juz realizowana).
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Plany organizacyjne w ramach Nowego Modelu Produkcji Filmowej

- polozenie nacisku na kwestie organizacyjne (system pracy ekipy zdjeciowej)
produkcji realizowanych w ramach Cinebusu (projekt rozwigzan przedstawiono w
dalszej czgSci raportu)

- rosngce zainteresowanie sponsorow, zarowno ze strony producentéw sprzetu jak i ich
uzytkownikow; dzigki zamontowanemu ekranowi sponsorzy dostrzegaja potencjat
nie tylko edukacyjny (szkolenia) ale tez warto$¢ promocyjng

- realizacja przysztych dzialan we wspoélpracy z partnerami i sponsorami pozyskanymi
w wyniku dziatan w 2017 roku

- w trakcie trwajacego w Bydgoszczy festiwalu Camerimage odbyly si¢ spotkania z
producentami filmowymi zainteresowanymi realizacja filmow i seriali za pomoca
Cinebusu.

Plany rozwoju infrastruktury Cinebusu:

- nawigzanie wspolpracy z firmg CamSat , praca nad system przesytu danych i siecig
bezprzewodows,

- praca nad ramg do zamontowania dodatkowego ekranu do projekcji na dachu
Cinebusu

- praca nad organizacjg systemu pakowania sprzetu oraz wykorzystania przestrzeni
bagazowej Cinebusu; budowa specjalistycznych wozkow, ktdére mozna sprawnie
zapakowac¢ do Cinebusu po zakonczeniu zdjeé

- praca nad samowizjg oraz siecig (Aruba)

IV. Organizacja Pracy w ramach Nowego Modelu Produkcji Filmowej. Nowy model
zespohu produkcyjnego.

Nowy Model Produkcji Filmowej to poza technologia takze nowy model zespolu
produkcyjnego, umiejacego pracowa¢ z Cinebusem na zasadach przystosowanych do jego
mozliwosci. Z obserwacji prowadzonych dzialan wynika, ze konieczne jest ustalenie
struktury organizacji pracy w Cinebusie, zard6wno od strony technicznej jak i realizacyjne;j.
Kazda produkcja bedzie roznita si¢ sposobem realizacji, rozmachem i zapotrzebowaniem na
poszczegblne elementy i technologiczne mozliwosci Cinebusu. Co wydaje si¢ konieczne, to
stworzenie ram, czyli instrukcji obshugi i zasad pracy z wykorzystaniem narzedzia jakim jest
Cinebus.

W wyniku analizy przeprowadzonych produkcji w ramach Pleneréw Film Spring Open oraz
kurséw audiowizualnych, udato si¢ ustali¢ zakres dzialan potrzebnych do zbudowania
struktury pozwalajacej sprawnie organizowac prace przy realizacjach filmowych. Obecnie
trwajg prace nad systemem organizacji pracy w Cinebusie, na ktory sktadajg sie:

* Organizacja dokumentacji powstajacej w trakcie produkcji filmow: Pokoje

Produkcyjne
* Organizacja pracy na planie: Podzial kompetencji i odpowiedzialno$ci
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Organizacja dokumentacji powstajacej w trakcie produkcji filmow

Poko6j Produkcyjny’- to program internetowy umieszczony na serwerze NextCloud, w
ktorym zespot produkujacy film bedzie przygotowywat si¢ do realizacji. Spdjna przestrzen,
bedaca centrum dowodzenia produkcji, dostepna dla jego cztonkéw, w kazdym miejscu i o

kazdej porze, umozliwiajaca prace zdalng oraz w zespotach miedzynarodowych. Jej elementy
to:

¢ struktura folderéw - system organizacji materiatow. Sktadaja si¢ na niego 3
podstawowe dziaty procesu produkcji filméw: development, zdjecia i postprodukcja,
promocja

* komunikator - umozliwiajacy sprawng komunikacje zespotu produkcyjnego na
wszystkich etapach realizacji

¢ Kkalendarz — umozliwiajacy okreslenie zakresu prac i ich harmonogramu

Rezultaty i wnioski:

W ramach budowania pokojow produkcyjnych powstata przestrzen zawieszona na serwerze
NextCloud dostepna dla uczestnikow realizujacych film w ramach Nowego Modelu Produkcji
Filmowej. Ma ona stuzy¢ zgromadzeniu informacji (dokumentéow) potrzebnych do
wyprodukowania filmu, dawa¢ uzytkownikom mozliwo$¢ komunikacji oraz organizacji
pracy, za pomocg dostepnego do edycji kalendarza (ponizej zdjgcia prezentujace strukturg
pokoju produkcyjnego). System jest w trakcie budowy i testow. Ze wzgledu na
migdzynarodowos§¢ produkcji program bedzie prowadzony i obstugiwany w jezyku
angielskim.

Grafiki prezentujace konstrukcje zaprojektowanego Pokoju produkcyjnego

D ma 4 m 2@ 09 - a s 2 o
W Wszystkie pliki #+* Production Room +
@© Ostatnie ]
Ulub
* BB o-revinoerLST 6 dni temu
I oeveLopment 6 dni temu
< poidziels m
I 2 sHoomwGrosT 6 Gni temu
& Wspéidzielony linkiem
3. PROMOTION:SALE 6 dni tem
N Etyk - ¢
¢ » FimSprinCloud-RoomDefinition 6 dni temu
W Usuniete pliki
Wykorzystane: 6.7 MB
£ Ustawienia

5 Scenariusz oraz etapy realizacji pokoju produkcyjnego dostepne zataczone do raportu.
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Wszystkie pliki #  ProductionRoom  1.DEVELOPMENT +
Ostatnie O Newa Rozmiar Zmodyfikowany
Ulubi
ubene B oscrer 0K 6 dnitemu

Wspéidzielony z Toba

- 2. BUDGET:FINANCES 0KB 6 dni temu
Wspéidzielony z innymi

- 3. STORYBOARDING o 0KB 6 dni temu
Wspsidzielony linkiem

B ososte 0Ke  6dnitemu
Etykiety

Il 5 OEPARTMENTSRESEARCHITESTS 0Ke  Gdnitemu

W Usuniete pliki

Wykorzystane: 6.7 MB

£ Ustawienia

W Usuniete pliki

Wszystkie pliki #  ProductionRoom  1.DEVELOPMENT 2. BUDGET:FINANCES +
Ostatnie O Nazwa Rozmiar Zmodyfikowany
Ulubi
ubene b crewust 0KB 6 dnitemu

Wspéidzielony z Toba

.:‘ 2. BUDGET < - 0Ke  6dnitemu
Wspéidzielony z innymi

- 3. FINANCIAL PLAN 0KB 6 dni temu
Wspoidzielony linkiem

B < cosTReporTS 0KB 6 dnitemu
Etykiety

B s oo 0Ke  6dnitemu

Wykorzystane: 6.7 MB

el

lstawienia

Organizacja pracy na planie. Podzial kompetencji i odpowiedzialnosci:

W ramach organizacji pracy na planie konieczne wydajg si¢ nastepujace zadania:

opracowanie zasad dziatania statego zespotu Cienbusu

opracowanie zasad dzialania zewngtrznej grupy produkcyjnej realizujacej film za
pomocg Nowego Modelu Produkcji Filmowej m.in. sprawdzenie w praktyce
propozycji taczenia lub likwidacji niektorych funkcji.

stworzenie  cennika  ustug  Cinebusu  m.in.  inwentaryzacja  sprzetu/
wycena/katalogowanie

opracowanie harmonogramu i procedur realizacji zdjg¢ w Cinebusie m.in.
oszacowanie czasu i logistyki pakowania sprzetu, gotowosci do zdjgc, ich przebiegu i
zakonczenia.
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Zespol Cinebusu (A):

¢  Producent/ Opiekun Artystyczny

¢ Kierownik Produkcji: logistyka catosci realizacji przedsigwzigcia, koordynowanie
prac zespotu Cinebusu oraz nadzorowanie prac zespotu realizujacego film

¢ Koordynator techniczny/kierowca Cinebusu: techniczna strona Cinebusu, od
znajomosci wszystkich elementow technicznych i ich uzytkowania, po wydawanie i
przyjmowanie sprzetu do realizacji w trakcie trwania zdjeé

¢ Koordynator techniczny/kierowca: osoba nadzorujgca proces zdje¢ i postprodukeji
(montaz, udzwickowienie, efekty specjalne), znajgca sprzet oraz oprogramowanie
Cinebusu

Komentarz: zarowno Zesp6t Cinebusu (A) jak i Zespodt realizujacy film (B) dziatajg w $cistej
wspolpracy od poczatku do konca realizacji filmu. Zadaniem statego zespotu A jest
wdrozenie zespolu B w funkcjonowanie Cinebusu oraz koordynacja dziatan na planie
filmowym. Czes$¢ prac odbywa si¢ juz w okresie przygotowawczym, w ktorym Kierownik
Produkcji Zespotu A ocenia zakres potrzebnych prac oraz czas realizacji wspdlnie z
zespotem B. To przede wszystkim opracowanie scenariusza od strony logistyczo-
organizacyjnej m.in. oszacowanie ilosci dni zdjgciowych, zapotrzebowania na materiaty i
sprzet potrzebny do realizacji. Koordynatorzy techniczni majg takze uprawnienia do
kierowania Cienbusem.

Zespol realizujacy film w Nowym Modelu Produkeji (B)

* Rezyser i/lub Scenarzysta

*  Producent/Kierownik produkcji

* Autor zdjeé

*  Operator obrazu/ AS tech / Ostrzyciel

* Scenograf

¢ Kostiumograf

¢ Koordynator produkcji

* 1 AD/kierownik planu

* Montazysta

* Postprodukcja obrazu (1 osoba online efekty, korekcja barwna)

¢ Realizator dzwicku plan

¢ Realizator dzwicku (udzwigkowienie) — doraznie dzwigk na planie

* PR manager/koordynator

*  Oswietlacze/Grip (2, w zalezno$ci od rozmachu produkcji)

* Dyzurni planu (opcjonalnie 2 osoby - rozstawienie namiotu, prace dorazne,
kierowcy)

*  Ochrona (noc)

Komentarz: Zespot realizujacy film konstruowany jest na podstawie wcze$niejszych
przygotowan wynikajacych z analizy scenariusza oraz wspotpracy Producenta, Kierownika
produkcji zespotu A oraz Rezysera, Producenta, Kierownika produkeji i Autora zdje¢ zespotu
B.

Podziatl na dwa zespoly wydaje si¢ konieczny do realizacji warsztatow, np. gdy odbywaja si¢
kursy audiowizualne, jak ten w Bydgoszczy — 4 produkcje w tym samym czasie. Wazne by
sprawdzi¢ te propozycj¢ w praktyce. Co dziala, a co np. opoznia prace? Nowy Model
Produkcji Filmowej przewiduje, ze cz¢$¢ zawodow filmowych zostanie potaczonych Iub
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zmodyfikowanych na potrzeby realizacji. Osoby pracujace w takim zespole musiatyby ,,na
nowo” nauczy¢ si¢ pracy, ze $wiadomos$cig ograniczen, ale nie na zasadzie ,,wszyscy robig
wszystko” (zwlaszcza w kwestiach organizacyjnych). Musi by¢ osoba zarzadzajaca planem i
przydzielajaca obowigzki i kompetencje.

Rok 2017 byt bardzo intensywny. Udato si¢ przeprowadzi¢ wickszo$¢ z planowanych zadan,
wyciggnaé wnioski z realizacji oraz wyznaczy¢ kierunki dziatania na przysztosé. Rosnace
zainteresowanie Nowym Modelem Produkcji Filmowej bylo widoczne podczas kursow
audiowizualnych, a takze Plenerow, gdzie w tym roku zanotowano najwigkszg ilos¢
uczestnikoéw. Nowy Model Produkcji Filmowej nie jest juz tylko zalozeniem teoretycznym, a
realnym dziataniem. To takze proces ciggltych udoskonalen, w ktore warto inwestowac czas i
srodki.
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